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PRFEITURA MUNICIPAL JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

- PROJETODELEIN.°__ (/]  DE09 DE FEVEREIRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE JAPARATINGA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA ~ ESTADO DE
ALAGOAS
. ,
Faco saber que o Poaer Legisiativo decreta e eu sanciono a seguinte
'f% -_ Lei.
. ':i CAPETULO I
* >

n"."

, * FhE DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

(ﬁlf

Art. 10, Esta Lei institui e estrutura os principios e normas
aestabelecxdos no Plang de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede
“Publica Municipal de Ensing,do Municipio de Japaratinga nos termos da
'_leg;%lagao vagehte A .,.,f.

Y

~ Aft. 29. Para efe:to desta Lex, kel Quadro da Rede P(blica Mumcapat de
Ensino do Municipio de Japaratinga é formado pelos Trabaihadores em
Educagdo gue exercem as fungdes de Apoic e Administrative, de
Doecéncia, e Suporte Pedagégico dos Cargos de Carreira com formagéo
de Nivel Fundamental, Médioc e Superior, dos Grupos Ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

. Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de 3Japaratinga, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos Trabathadores em Educag@o
através de remuneracdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do



gesempenho e da qualidade dos servigos presgados a popn.!iagéo do
‘#unicipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

.t - reconhecimento da importdncia da Carreira Publica e de seus
.. agentes; .

o profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeigoamento

profissional continuo, com remuneragdo digna e condigdes adequadas
de trabalho;

131 - formacHo continuada dos Trabalhadores em Educagdo;

I¥ - promogd3o da Educagio visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparc para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia,

Vi - gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal;
Vi1 - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIII - avanco na Carreira, através da promogdo nos Niveis e da
Progressao nas Classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

X ~ estimulo ao aperfeigoamento, & especializagdo € a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos serviges prestados
a0 conjunto da populagdo do Municipio;

XX - A participagdo do Servidor na elaboragdo e execugdo do Projeto
Politico Pedagégico da Escola.

CAPITULO IiI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS -

Art. 49, Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento
normativo juridico que define e regulamenta condigdes de
movimentagdo dos integrantes da Carreira, estabeiece linhas
ascendentes no processo de Valorizagdo dos Profissionais, com
estrutura, organizagdo e definicdo ciara, voltada para o exercicio
funcional entre Profissionais e a Administragdo Pubiica;
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43 . cargo Pablico - o luger instituido na organizagdo do Servigo
eoblico, com denominagBo propria, atribuicie e responsabilidade
sspecifica e estipéndio correspondente, para ser providc e exercido por
um titular; .

i1X - Servidor - pessoa fisica legaimente investida em Cargo Publico,
com direitos, deveres, responsabilidades, Vencimento e vantagens
previstas em Lei;

1V - Magistério Piblico - conjunto de Profissionals da Educagdo,
titulares do Carge de provimento efetivo, que exercem atividades de
Docéncia e Pedagogica;

V - Fungdo - conjunto de atribuigbes de carater definitiva ou eventuai,
para serem desempenhadas por um titutar de Cargo ou por Servidores
designados, com remuneragdo ou nao;

Vi - Funcdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte
Pedagdgico direto & Docéncia, incluidas as de Administrz¢3o Escoiar,
Planejamento, Supervisao, Orientacdo Educacional & apoio osico-social,
bem como Assessoramento Técnicg e avaliagdo de Ensino e Pesquisa
nas Unidades Escoiaras ou no Orgdo da Secretaria Municipal de
Educacac;

VII -~ Atividade de Apoio ¢ Administrativo: entende-se todo
t; abalho relative ao Apoic Operacional, especializado ou ndo, que requer
escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo,
gue requer formagio de Nivel Médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionals,
reunidas segundo z natureza do trabatho, grau da conhecimentos €
afinidade existentes snire sies;

IX - Categoria Funcional - conjuntc ae Cargos definidos em Lei
devidamente ocupados por seus tituiares com objetivos & afinidades
comuns aos principios da Administragéo Pibiica;

X - Provimento Originaric - ato peio qual se efetua o preenchimento
do Cargo Pubiico, com a designacao de seu titular;

X1 - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdc na

situacdo funcional e classificagdo do servidor no Carge, cgevidamente
definida em iei; :

XIt - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de
Cargo de cardter Permanente, admitido por meic de concurso plblice e
aprovado no estagio probatério; )
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REII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolucdo
“*uncional e remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade
* de atribuigBes e grau de responsabilidade;

 XIV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de Progressio
Funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores
Vencimentos;

XV - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada
Cargo;

XVI - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade,
exigido para o desempenho das atribuicSes dos Cargos, segundo o grau
de formagdo ou niveis de titulagdo;

XVII - Evoluco Funcional: é o crescimento do Servidor na Caireira
através de procedimentos de progressio; :

XVIII - Hora-Aula: tempo reservado 23 regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizadc em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XIX ~ Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de
Docéncia cumprido na Escola ou fora deia, para estudo, planejamento,
avaliacdo do trabatho didatico, reunido, articuiagdo com a comunidade e
outras atividades de cardter pedagdgico:

XX - Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN - é o valor abaixo
do qual o Municipio ndo poderd fixar o Vencimento inicial das Carreiras
do Magistério Publico da Educagdo Bdsica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

AXI ~ Matriz: é a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos
Gruposv Ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXIT - Remunerac3o: ¢ o Vencimento do Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino acrescida das gratificagbes estabelecidas na
presente Lei;

XXIITI - Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR;

XXIV - Local de trabalho: Unidade Escolar ou Administrativa onde 0
Servidor desempenha suas atividades.

XXV - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Instituigbes e
Ofg_éos que realizam atividades educacionais pertencentes a2 Rede
Publica Municipal de Ensino e a Rede Privada de Educagdo Infantil;
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'.-Eixw - Rede Municipai’de Ensino: Rede Municipal de Ensino -

onjunto de InstituicBes e Orgdos que realizam atividades de Educagdo
sot a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacgo.

RXVII - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em Niveis e
Classes; '

KXVIII - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos nédo
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

: CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS £ CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga é composta dos
Quadros Permanente e Suplementar.

Art. 6%, Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Japaratinga, os Grupos Ocupacionais de
Magistério e de Apoio e Administrativo, com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacionai do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga é
integrado pelo Cargo Unico de provimento efetivo de Professor,
definido segundo o grau de formacdo, habilitagio e padric de
Vencimento. '

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitacio
especifica para atuacdo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino,
obtida em Nivel Médio na Modalidade Normal ou Superior, em curso de
Licenciatura, de Graduagéo Plena, conforme esrabelece o artigo 51, da
Lei n.? 9.394 de 20/12/96, aiterado pela Lei n.© 12.014 de 03/08/09.

§ 22 - Qs Professores com a formagdo minima para a Docéncia em
Nivel Médio na modalidade Normal deverd ser admitido para o
exercicio na Educagdo Infantil, nas Séries Inicials do Ensino
Fundamental e na Educacdo de Jovens e Aduiltos.

§ 3% - Do Professor quando em atividades de Coordenacdo,
Administragdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisic e Orientagdo
Educacional, para a Educagdio Basica, serfo exigidas graduacdc em
Pedagogia, ou Pés-Graduagio, . garantida, nesta formacSio, a Base
Comum Naciona!. Além dos requisitos de formacdc, a Experiéncia
Docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas

atividades. A
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Art. 8°. O Grupo Ocupacional de Apoic e Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Pldblica Municipai de Ensino de
Japaratinga fica assim estruturado:

I ~ Cargo com escolaridade inicial no -@mbito do Ensino Fundamentai:
- Auxiliar de Servigos Educacionais;

- Merendeira Escolar; '

- Vigilante Escolar;

I - Cargo que requer escolaridade inicial no @mbito do Ensino Médio:

- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretério Escolar.

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos, Educacionais,
Merendeira Escolar, Vigilante Escolar, ¢ exigida habilitacdc na 12 fase
do Ensino Fundamental.

§ 2% - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional ¢ exigida a formacdo em Ensino Médio Completo.

§ 3% - Para o exercicio do Cargo de Secretdrio Escolar é exigida a

~

formagdo em Ensino Médio Completo com habilitacio técnica especifica.

§ 4° - Excepcionalmente podera ser admitido no Cargo de Secretério
Escolar, o portador de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitacdo
técnica em Secretariado, desde que nio haja concorrentes as vagas
existentes.

Art. 99, A estrutura da Carreira do Magistério e de Apoic e
Administrative do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Plblica
Municipal de Ensino de Japaratinga sdo estabelecidos, por Niveis e
Classes e tem as especificagbes dos Cargos conforme previsto nos
Anexo I e II desta Lei.

§ 12 - Entende-se por especificagbes das categorias funcionais a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as qualificagdes
exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos
Cargos que as integram, estabelecidas nas qualificaces essenciais para
a seleglo;

& 22 - As especificacdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominago, descrigdo sintética e analitica das atribuigbes, forma e
qualificacdes essenciais para a selegdo e outras condicSes especiais

estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se

for necessario. %
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" &rt. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente
a Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga serd distribuido na
Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de formagdo,
habilitagdo e titulagdo e em Classes.

§ 1% Os Niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude da
maior habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formacdo em cursc de Nivel Médio, na
Modalidade Normal;

IT - NIVEL I: formacdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduacdo Plena;

IIY — NIVEL IX: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduagdo Plena, acrescida de pds-graduagdo obtida em cursc de
Especializagdo na Area da Educagdo com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV ~ NIVEL III: formagdo em Nivei Superior em curso de Licenciatura,
de Graduacdo Plena, acrescida de Mestrado em Educagio.

¥ — MIVEL IV: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura,
de Graduacdo Plena, acrescida de Doutorado na Area da Educacdo.

§ 2° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
A a I, associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira,

§ 32 - O Vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel Especial acrescido de 40% (quarenta por
cento).

§ 4° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel I acrescido de 15% (quinze por cento).

& 59 - O Vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel IZ acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 6° - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do
Vencimento inicial do Nivel IXI acrescido de 25% ({vinte cinco por
cento).

§ 7° - Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 4%
(quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B
de cada Nivel corresponda ac valor da Ciasse 4 acrescidoc de 4%
{quatro por cente), e assim sucessivamente até a Classe I, que

T




corresponde ao valor da Classe H acrescido de cince 4% {quatro por
cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante sera-atribuido o Nivel correspondente
a maior habilitag8o por ele adquirida.

Art. 12. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e

Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga .

serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos.quais estio associados
critérios de formagio, habilitacdo e titulagdo e em Classes.

Art. 13. Os Niveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a
linha de elevagdo funcional em virtude da maior Habilitagdo ou
Formacdo dentro dos Cargos assim considerada:

1 - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendei_ra Escolar,
Vigilante Escolar:

a) NIVEL I: com formacdo na 13 fase do Ensino Fundamental ;
b) NIVEL IX: com formagdo no Ensino Fundamental completo;
c) NIVEL IIX: com formacdo no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Técnico em curso
profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes a 212
Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

2} NIVEL V: com formacdo de Nivel Superior em 3rea pedagogica ou
em 4&rea de conhecimento com relacio direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional;

f) NIVEL VI: com formagiio de Nivel Superior acrescido pos-
graduagdc em nivel de especializacdc, em area pedagogica ou em &rea

de conhecimento com relagdo direta a0 ambiente organizacional de sua
atuacao Profissional.

1 - Assistente Administrativo Educacional @ Secretério Escolar:
a} NXIVEL I: com formacdo no Ensino Médio Completo;

B) MIVEL II: com formacdc de Nivel Técnico em curse
Profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes a 214
Area Profissionai - Servigo de Apoio Escolar;

€} NIVEL IIl: com formacdo de Nivel Superior em &drea pedagodgica ou

em drea de conhecimento com reiagac direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional:
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@) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido Pos-

Graduagdo em Nivel de Especializagdo, em area pedagégica ou em area
de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo Profissional.

§ 1° - Os Niveis de que trata este artiéo desdobram-se em Classes de
A a L, associadas a critérios de avaliagcdo de desempenho e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira.

§ 22 - A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivei 1%,

i) 05% (cinco por cento) do Nivel IT para o Nivel L 8.5
b) 10% (dez por cento) do Nivel II% para o Nivel AT
€) 20% (vinte por cento) do Nivel I¥ para o Nivel Ve
d)10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel V1.

& 3% - A progressdo entre os Niveis descritos nos incisos I deste artigo
ocorrerd na forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nive! II;
b) 20% (vinte por cento) do Nivei 1T para o Nivel III; e
¢) 10% (dez por cento) do Nivel ¥IZ para o Nivel IV.

Art. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel do
pessoal de Apoio/Administrative serd mantido o percentual de 3% (trés
por cento) entre uma Casse e outra, de modo que 3 Classe B de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por
cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao
valor da Classe J acrescido de 2% {trés por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAD I
DO INGRESSO

Art. 15. Os Cargos da Rede PUblica Municipal de Ensino de
Japaratinga com denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargos,
da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados,
que preencham o0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo 0 ingresso no
Nivel correspondente a sua formacdo e na Classe inicial de Vencimento
do respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificacdo profissional e
habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descri¢do do Cargo, na forma do Anexo
IY, referido neste artigo, a Descricdo Sumdria; as Responsabilidades
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i " COMUNS por Area de Qualificacdo; os pré-requisitos de escolaridade e

formacdo profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 18. O concurso plblico poderd ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 17. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo
direito subjetivo 8 nomeag8o os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos Cargos estabelecidos em edital, obedecidza a ordem de
classificag8o, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

Art, 18. Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por
Concurso Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em Concurso Piblico para provimento de Cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

_SECAO XTI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estdgio probatorio é ¢ periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicic, durante o gua! os Profissionais
do Magistério e de Apoio/Administrativo, ocupantes de Cargos da Rede
Plblica Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no
Cargo para o gual foi nomeado.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério e de
Apoio/Administrativo nomeado para o Cargo de provimento efetivo,
durante o periodo do estdgio probatério a sua aptiddo e capacidade
sera objeto de avaliagio para o desempenho de suas atribuigbes,
obedecendo aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - idoneidade moral;

I1X - disciplina;

IV - eficiéncia;

¥ - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do
Cargo;

Ty

VII - produgdo pedagdgica e cientifica;
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VIII - fregii@ncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria de Educagdo do Municipio.

Art. 22. Durante o estdgio probatério dos Profissionais do Magistério e
de Apoio/Administrativo ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, serdo proporcionados meios para sua integragdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse
publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte
pedagodgico e comissdo instituida para este fim.

& 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educago, instituir a comissdo
para garantir 0 processo de avaliagdo de desempenho, bem como, 0s
meios necessarios para acompanhamento dos seus Servidores em
estagio probatério.

§ 2° - A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd’ composta por
Profissionais do quadro da Rede Pdblica Municipal de Ensino ocupante
de Cargo efetivo.

§ 3° - N&o poderd participar da comissdc cdnjuge, companheiro ou
parente consangtliineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral
até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagégico,
definird a forma de atendimento aos r2quisitos fixados para o estdgio
probatério, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a
periodicidade das avaliacbes, observado o que dispde esta lei e
reguiamentagSes especificas.

§ 5° -~ Fica também a referida comissio conjuntamente com a equipe
de Suporte Pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologagdo, relatério conclusivo
sobre ¢ estdgio probatédrio do Servidor, no prazo de 60 {sessenta) dias
antes de vencer o prazo final do estégio.

§ 6° - O relatério referide no paragrafo anterior poderd ser
eéncaminhade a qualquer tempo, no decurso do estdgio, quando o
Servidor em estdgio probatério ndo apresentar atendimento satisfatério
aos requisitos fixados.

§ 7° ~ Do relatério de que trata os paragrafos 5° e 6° deste artigo, se
contrario & confirmagSo, dar-se-4 vista ao Servidor em estégio
probatério, peio prazo de dez dias, para gque produza sua defesa
escrita.

T
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§ 8° - O Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo ndo
aprovado no estdgio probatéric serd aplicado as penalidades previstas
no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 23. O estagio probatorio ficard suspenso nas hipdteses sequintes:
I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

IX - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
Servidor Publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legisiacdo
em vigor;

XXX - Para ocupar Cargo PUblico eletivo;

IV ~ Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1% - O estagio probatério serd retomado a partir do retorno do
Servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estdgio probatério ndo serd permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressbes Vertical e
Horizontal, sendo a contagem do tempo de servico para fins de
posicionamento no Nivel ou na Classe correspondente apds o término
ao estagio, desde que tenha nele sido aprovado.

§ 3° - No caso de acumulagdo legal, o estdgio probatdrio deve ser

cumprido em relagdo a cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido
nomeado.

§ 4° - O tempo de servigo de outrc Cargo piiblico ndo exime o Servidor
do cumprimento do estdgio probatorio no novo Cargo.

SECAO IiI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera,
conforme condigbes oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos
Ocupacionais do Magistéric e de Apoio Administrativo, mediante:

I - elaboragdo de plano de qualificagio profissional;

il - estruturagdo de um sistema de avaliagio de desempenho anuai;

IXI - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestSo de seus recursos

humanos. %
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§1°-A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser

Compreendida como um processo global e permanente de andlise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensinc e deve ser um momento
de formacio em que o Servidor tenha @ oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para
a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional. '

§ 2° - A avaliag8o serd norteada pelos seguintes principios:

I - Participacdo democrética: avaliagio deve ser am todos os Niveis,
tanto do sistema quantc do Servidor, com a participacdo direta do
avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida & avaliacdo também todas as dreas de atuagdo da instituicio
de Ensino, entendo-se por area de atuacdo todas as atividades e
fungBes da mesma, deve também reconhecer a interdependéncia entre

trabalho do Profissional da Educag8o e o funcionamento ‘geral da Rede
de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino;

ITI ~ Objetividade: a escoiha de requisitos deverd possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser anaiisado
pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avallagdo deve nortear ainda, como principios bésicos para a
Rede Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as dreas de
atuagdo da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulag3o das politicas educacionais;

b) a ampliacao delas pela Rede de Ensino;

<) ¢ desempenho dos Profissionais da Educacdo;

d) a estrutura escolar;

e) as condigbes socloeducativas dos educandos;

13 outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;

@)  os resultados educacionais da Escola. %
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§ 4% - As demais normas de avalizgdo de desempenho terdo
regulamentagdo propria através de Lei, construida por comissdo
interinstitucional constituida pelo Orgao da Educagao.

Art. 25. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais
criados na presente Lei ocorrera através de Progressbes Vertical e
Horizontal.

Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de
Professor € a passagem de um Nivel para outro, dentro do mesmo
Cargo, mediante Titulac8c académica na drea da Educacdo e ocorrerd
na forma a seguir:

I -~ Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em gue se
encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver
habilitagdo em Licenciatura Piena ou Pedagogia;

II - Serd promovido para o Nivel II, na mesmz Classe em que se
encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia
que obtiver pos-graduagdo Jatu-sensu, Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea da
educacdo;

IIX - Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nivel I ou II e que
obtiver cursc de pds-graduagdo stricto-senisti, Mestrado na area da
Educagao;

IV -~ Sera promovido para o Nivel I¥, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira o Professor que estiver no Nive! I, EI ou III & que
obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu, Doutorade na area da
Educagao;

§ 19 - Os cursos de Pds-graduacio “lato sensu” e “stricto sensu”, e
de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo
ocupante de Cargo de Professor, somente serdo considerados para fins
de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim;

8§ 2° - A progressdo prevista no caput deste attigo ocorrerd mediante
requerimento do Profissional do Magistério interessado, instruido de
Certificado ou Diploma da Graduacdo em Nivel Superior ou Certificado
no caso de Pos—graduaqao latu-sensu ou stricto-sensu e os beneficios
dela decorrentes s30 devidos peio Ente Mumcrpai a partir da data do
protocolo do pedido.

T
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8 3° - O Professor com acumulacdo de Cargo, prevista em Lei, podera

usar a nova habilitacdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 27. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos
Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel
para outro, mediante Formagdo ou Titulacdo e ocorrera na forma a
seguir:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar,
Vigilante Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento XX dar-se-3 para o Servidor
que concluir o Ensino Fundamental;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IIX dar-se-3 para 0
Servidor que concluir o0 Ensino Médio;

c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o
Servidor que concluir o curso Técnico Profissionalizante em sua Area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de
Apoio Escolar;

d)} A Progressdo para o Nive! de Vencimento V dar-se-a para o Servidor
que concluir o Nivel Superior em area pedagégica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagao Profissional;

e) A Progressdo para o Nivel de Vencimento WI dar-se-3 para o
Servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pés-graduacdo /atu-
sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em 3rea de conhecimento com
relagao direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

IX - Assistente Administrativo Educacional e Secretéric Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento II dar-se-d& para o
Servidor que concluir o curso Técnico Profissionalizante em sua area

correlata ou os correspondentes a 213 Area Profissional - Servigo de
Apoio Escolar;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IIE dar-se-3 para o
Servidor que concluir o Nivel Superior em drea pedagdgica ou em Area
de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo Profissional;

¢) A Progressd3o para o Nivei de Vencimento IV dar-se-a para o
Servidor_que conciuir o Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo /atu-
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sensu, Especializagdo, com carga horédria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area pedaqgdgica ou em area de conhecimento com
relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

§ 1° - Dos cursos de graduagdo, pds-graduagio em Nivel de
especializacdc, para os fins previstos neste artigo, somente serao
considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo
autorizada ou reconhecida por 4rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados. por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§ 29 - A progress&o prevista no caput deste artigo ocorrerd a qualquer
tempo e serd efetivada mediante requerimento do Servidor com a
apresentac¢do de certificado ou diploma devidamente instruido.

8§ 3° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 4° - Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitagdo efou
formagd&o profissional, para os Niveis ¥ e VI do inciso I e Niveis IIX e
IV do inciso II deste artigo, o Secretdrio de Educacdo definird,
mediante portaria, as areas de conhecimento relacionadas diretamente
a0 ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

Art. 28. A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos
ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional Magistéric e do Grupo
Ocupacional Apoio e Administrativo de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinacac de critérios
especificos de avaliagio de desempenho, com normas disciplinadas
mediante Lei, e a participagdo em programas de formacdo e/ou
qualificagdo profissional relacionadas & Educagdo.

§ 1° - Para os Servidores que estejam em estdgio probatério & primeira
progressao ocorrerd apés o cumprimento do mesmo.

§ 29 - Fica garantido a Progressao Horizontal automética, ac ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde
que a Rede Municipal de Ensino ndc tenha efetuado o processo de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacio garantird os meios para
rogressdo dos Servidores.

T
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CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMAGAD E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificagdo profissional, visando a valorizacdo do Servidor e
a2 melhoria da qualidade do Servigo. Publicc, ocorrerd com base no
levantamento prévic das necessidades, de acordo com o processo de
qualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Educacdo ou por
solicitagdo dos Servidores atendendo com prioridade a sua integragdo,

atualizac8o e aperfeicoamento.

Paragrafo Onico — Ao Servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integrac8o, com o objetivo de inseri-
lo na estrutura de organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da
Administraciio Publica.

Art. 31. O processo de Qualificacio Profissional ocorrers por iniciativa
do Governo, através da Secretaria Municipal de EducacSo mediante
convénio, ou por iniciativa do proprio Servidor, cabendo ao Municipio
atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administrag8o Publica, apiicado a todos
¢s Servidores nomeados e integrantes do Quadrc da Rede Publica
Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizac¢do da
Administragdo Publica da Secretaria Municipal de Educacdo, dos direitos
e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre ¢ Plano Municipal de
Educacédo e Plano Nacional de Educacdo;

II - Programas de Complementacic de Formacfo, aplicados aos
Servidores integrantes do Quadro Suplementar, parz obtencde da
habilitagdo minima necesséria as atividades do Cargo;

EXX - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagBes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo da legislacio,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou
fungao;

iY - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habifidades técnicas inerentes ao Cargo, através de
Cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;

¥ - Programa de Aperfeicoamente - Aplicado aos Servidores ccm a
finalidade de incorporacio de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
Cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,
palestras, simpésios, €ongrassos e outros éventes similares:

T
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Y1 - Programas de Desenvoivimentoc de Gestdc - destinados aos
ocupantes de Cargos de direcBo e assessoria, para habilitar os
Servidores ao desempenho eficiente das atribuicGes inerentes ao Cargo
ou fungdo. ‘

Art. 32. Os afastamentos para . Qualificagdc Profissional dos
Profissionais do Magistério serdo estabelecidos e regulamentados no
Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares e no caso dos
demais Trabalhadores no Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO VIL
DA REMUNERACAD
SECAO I )
DO PLANO DE REMUNERACAOQ

Art. 33. Remuneracio é a retribuicdo pecunidria pelQ exercicio dos
Cargos e fungdes instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento,
valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 34. Vencimento & a retribuicdc pecuniaria peto exercicio do Cargo
da Rede Puablica Municipai de Ensino correspondente a natureza das
atribuicBes e requisitos de habilitacdc e qualificagdo.

Art. 35. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Pablica Municipal de Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o
principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao Cargo.

Art. 36. A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.

Art. 37. Os proventos dos Servidores Piblicos Aposentados dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo, serdo revistos
na mesma propor¢ao e data dos Servidores da Ativa, com fundamento
no Art. 40 Constituigdo Federal dado nova redagdo pela Emenda
Constitucional n9 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005, quandoc os mesmos
tiverem se Aposentado por Regime Previdenciaric Proprio.

Art. 38. O calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apcio e Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino far-se-d8 com base na jornada de trabalho
lagalmente atribuida, obedecendo 2o principio da proporcionalidade.

T

1¥




Art. 39. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes
de Cargos do Quadro da Rede P(blica Municipal de Ensino, especificadas a
seguir:

I - Adicional por tempo de servico:
Il - Gratificacbes:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
b} Por atuag8o em &rea de dificil acesso;
€) Pelo exercicio de Diregdo de unidades escolares e Coordenagdo;

SUBSECAC I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40. O adicional por tempo de servio sera pagd aos Servidores
enquadrados por esta Lei, sobre o Vencimento correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado
o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 19 - O direito ao adicional de tempo de servigo instituido neste artigo
comeca no dia em que o Servidor completar 05 (cinco) anos.

§~.?.° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo,
nao poderao incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO II _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 41. Serdo concedidas gratificagdes pelo exercicio de Magistério com
alunos com deficiéncia, correspondente a 20% (vinte por cento) calculada
sobre o Vencimento, para aqueles que atuem no atendimento educacional
especializado em classes distintas das demais em escolas comuns ou em
Escolas Especializadas.

§ 19 - S6 fard jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do Cargo do
Magistério Publico Municipal portador de certificados de cursos especificos na
area de Educacdo Especial, atingindo um somatério de no minimo 160 (cento e
sessenta) horas, com carga hordria de no minimo 40 (quarenta) horas em
cada certificado.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessarda quando o
ocupante do Cargo do Magistério Plblico Municipal for transferido para outro

espago pedagdgico que ndo apresente as condigbes entdo previstas. %




Axt. 42. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal dg Ensino, 5_;er¢_':'|
proporcionado o pagamento da gratificagdo .por atuagdo em area de dificil
acesso na forma a seguir:

I- Do grupo QOcupacional Magistério, serad calculado sobre o venc_imen.to do
Nivel I, classe a, jornada de 25(vinte e cinco) horas, da grade de Licenciatura
Piena de acordo com a forma a seguir: -

a) De 03 a 10 (trés a dez) Quitdmetros -15% (quinze) por cento;
b) Acima de 10 (dez) Quildmetros - 20% (vinte) por cento.

II- Do grupo Ocupacional de apoic e administrativo, sera calcutado sobre o
vencimento do Nivel I, classe a, jornada de 30 (trinta) horas, da grade de
auxiliar de servicos educacionais, merendeira escolar, vigilante escolar, de
acordo com a forma a seguir: s

a)De 03 a 10 (trés a dez) Quildmetros - 25% (vinte e cinco) por
cento; : -
b)Acima de 10 (dez) Quildmetros - 33% (trinta e trés) por cento.

§ 1° -~ A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga integraimente quando 0
Servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma
proporcional aos dias trabalhado.

8§ 2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo, estabeleceré_atraves
de portaria, as escolas ou érgdo cujos Servidores nelas lotados terdo direito ac
beneficio.

§ 3° - Os iocals de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes &
chegada ao.respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser
percorrida medida a partir do perimetro urbano da Cidade sede do Municipio
ou residéncia do Servidor, no ambito exclusivamente do Municipio de
Japaratinga.

§ 4% - A quilometragem entre a sede do Municipio ou o domicitio no dmbito do
Municipio do Servidor e os locais de trabalho serd conferida pelo Setor de
Transporte do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo serd paga conjun!:a_men*ge
com os Vencimentos e demais vantagens do Cargo de que o beneficiaric seja
titular e na@c servirad de base de calculo para qualguer outra vantagem.

Art. 43. Os ocupantes de Carge do Quadro do Magistério Publico Municipai

quando na funcdo de direcio de unidade de Ensino da Rede Municipal .fan'ﬁo jus
a percepcdo de vantagem calculada sobre o Vencimento do Professgr, Nz.ve! I,
Classe a, da jornada de 25 (vinte e cincoc) horas da Grade de Licenciatura

Plena, obedecendo ao porte da Escola de acordo com &/seguinte escala: W
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I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
nimero de 100 (cem) até 300 (trezentos) alunos — 40% (quarenta por cento);

¥% - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
um numero acima de 300 {trezentos) alunos — 50% (cingiienta por cento).

§ 1° - Quando da necessidade da escoia da existéncia do Vice-Diretor, sem
prejuizo da remuneragdo a que faz jus, o mesmo percebera gratifi cagao
correspondente a 50% (Cinqiienta por cento) da gratificagdo do Diretor.

8§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacgdc definird através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como 2
definicdo daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor e Vice-Diretor.

§ 3¢ - O Diretor e/ou o vice-Diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fungao Administrar a Escola.

Art. 44. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades
escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagégica e administrativa,
promovendo a articulagiio escola-comunidade e demais atribuicdes definidas
rno Regimento Escolar.

Art. 45, Ao Vice-Diretor compete Administrar o turno de sua responsabilidade,
Supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e
demais atribuigSes definidas no Regimento Escolar.

Art. 46. Os ocupantes de cargc do Magistério quando na fungdo de
Coordenac3o Pedagdgica atuandoc na Secretaria Municipal desta Rede de
Ensino fardc jus a percepgdo de uma complementacdo referente a servigos
adicionais correspondente a 50% (cingilenta por cento), caiculada sobre o
vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 25 (vinte e cinco)
horas da grade de Licenciatura Plena.

CAPITULO VIIX )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
que exercem atividades de Docéncia e de Suporte Pedagégico direto a
Docéncia, submeter-se-8o as Jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
XX - Jornada parcial semanal de 25 (vinte & cinco) horas; M
IV - jornada maxima semanal de 40 {guarenta) horas.
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§ 1°- As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e
horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao
Professor em atividade de Docéncia.

8§ 20:- As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% a 25% (yin?e e
cinco por cento) da jornada atribuida ao Professor em atividade de Docéncia e
sera definida a sua execugdo de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade
Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do
Municipic. .

$§ 3° - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagdo Infantil, e
nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, sera atribuida a jornada de
trabalho instituida nos incisos IX deste artigo, obedecendo 20 horas-aula e 05
horas-atividade.

: Art. 48, Fica admitida a redugdo da jornada de trabalho semanal de 40

{quarenta) para 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte) horas semanais, median{:e
solicitagdo do Profissional do Magistério, observada as normas da Secretaria
Municipal de Educacgdo.

Art. 49. Fica admitida a alteragdo da jornada de trabalho do Proﬁssionz::l do
Magistério até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais e !evaEa em
conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacdo e a Op(_EE!O do
Profissional, desde Que existam caréncia verificada e disponibilidade
orgamentaria.

Paragrafo Unico - 0 aumento da jornada de trabalho obe~decera' a critérios de
selecdo, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 50. O titular do Cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacgdo de
Cargo, Emprego ou fung8o puablica, podera ser convocado para prestar servico
em jornada suplementar, para substituicdo temporaria do Proﬁssignal do
Magistério, em seus iImpedimentos legais e nos casos de designagdo para
exercicio de outras fungdes de Magistério, obedecido a proporcionalidade
estabelecida no § 2° do art. 47,

8§ 1° - A convocacio para jornada suplementar serd remunerada
Proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas & jornada de trabaiho do
Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram 3 atribuicdo da jornada
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 51. Os Profissionais do Magistério submetidos & Jjornada maxima semanal
de trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legaimente enquadrados, son?ente
poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial ou minima, med@nfce
pedidu formulado pelo Profissional, ressalvadas as situacdes especiais,



devidamente comprovadas, aguardando a comunicagdo do deferimento em
sarvigo.

Art. 52. Quando o ntimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma Unidade Escoiar, ou em apenas um turno, em razdo das
especificidades da disciplina, a jornada de trabaiho serd completada em outro
turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano
ou zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 53. Os Ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional . de
Apoio/Administrativo tem sua jornada de trabalho estabelecida em 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 54. Responderd administrativamente, civii ¢ pepalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituicdo de Servidor por terceiro, sem que
haja a devida excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em Lei,
bem como as prerrogativas estabelecidas no artigo 50.

SECAQ II
DAS FERIAS

Art. 55. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo
jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em QUas
etapzas, 30 {trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 {guinze} apos ©
término do 1° semestre escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade escolar
ou Orgdo da Secretaria de Educagdo do Municipio ou designado, os
Profissionais do Magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de férias,
anualimente.

§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias podera ser fixada em consonancia com
as épocas.de plantio e coiheita.

Art. 56. Os Ocupantes de Cargos do Grupc Ocupacional de Apoio e
Administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 57. As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdc para jiri, servico mititar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 58. independentemente de solicitacdo, sera pago ao Ocupante de Cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre
a remuneracdo de acordo com o gue estabelece o inciso XVII do art. 6° da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IX T

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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SECAC I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59, Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e Fle
Apoio/Administrativo da Rede Publica’ Municipai de Ensino, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo ftransferidos para © Plgno de
Cargos, Carreira e Remuneragdc, mediante enquadramento, obedecidos oS
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado oS
direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enguadramento na
forma desta Lei.

Art. 60. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Adniinistrativo que se
encontrem & época de Iimplantagdio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, em licenca para trato de interesse particular, serao
enquadrados por ocasio da reassuncdo, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos por esta Lei.

Art. 61. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do Quadro de
Pessoai da Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga que se
encontram & disposicio de outros orgdos da Administragéo Plblica Municipal,
com ou sem dnus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retormno
para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 62. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento
de reajuste ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica h{iunimpal
de Ensino de Japaratinga, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legisiagao.

Art. 63. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabe!ece_a Lei n°
11.738/2008, que dispbe sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Pablico da Educagdo Basica.

Art. 64. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder A{BONQ
ESPECIAL, em valores proporcionais a0 Vencimento ou Salario dos Profissionais
do Magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde que tenham estado
durante este periodo ou parte dele, em efetivo exercicio na Educagao %as:ca
Pibiica, sempre que o dispéndio com Vencimento, Salérios, Gratiﬁcagoes e
Encargos Sociais, ndo atingirem & aplicagdo minima obrigatoria de ~60%
(sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengao e
Desenvoivimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educagdo -~ FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n°® 53 de 19 de

dezembro de 2006. : - /f%




Art. 65, Nenhuma reducido remuneratéria podera resultar do enquadramento,
assegurado ao Profissional do Magistéric e de Apoio e Administrativo o direito
ao valor da diferenca entre a remuneragdo total legaimente percebida, na data
desta Lei, e o Vencimento ou Saidrio correspondente, como vantagem pessoal
unica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou

~aumentos, ficando extintas todas as vantagens, gratificagdes adicionais,
abonos, verbas de representacdo e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

Art. 66. Ac ocupante de cargo da Rede Plblica Municipai de Ensino de
Japaratinga s3o assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, aiém do
direito a fivre associaclio sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b} inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Porcd

@ 67. £ asseguradc ao ocupante de cargo da Rede Piiblica Municipal de
Ensino de Japaratinga o direito & licenga para o desempenho de mandato em
confederagde, federacio, associacdo de classe de 8mbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungao do
cargo ocupado, sem prejuizo de sua remunerag¢ac e direitos.

3~ A licenca tera duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no casc de reeleigdc.

Art. 68. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionhais Magistério e
Apoic/Administrativo em desvio de fungdo, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes as atribui¢Bes do seu Cargo, s6 se enquadrardo
guando do retorno as atividades inerentes ao Cargo e nele permanecendo,
salvo 0s casos determinados por imposicdo legal.

Art. 69. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo que, ao serem engquadrados, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagdo junto a Comissdc Permanente de Gestdo do Piano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Piblica Municipal de Ensino dentro
de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

T

SECAC IX
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DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO.

- » % Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permas?er_zte
de Gestdio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdc da Rede Publica
Municipal de Ensino de Japaratinga, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processe de enquadramento iniciai;
II - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutencao;

III - Estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas voitad_as ao
bom desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais
prestados a comunidade.

§ 19 - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreirr-::l e
Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga tera o
Secretaric Municipal de £ducacdo como membro nato e serd integrada por
representantes da Secretarias Municipais de Administragdo, Financas € da
Educacdo e por representantes indicados pelc o Sindicato representativo da
categoria.

§ 20 - A Comissdo Fermanente de GestSio do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracio da Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga sera
instituida no prazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente Lei, € esta
formulara seu regimento interno.

SEGAO 11X )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAOC X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. O Enquadramento dos Profissionais deo Magistério ¢ de
Apoio/Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipat de Ensino de Japaratinga dar-se-& conforme critérios de habilitacdo
e de tempo de efetivo exercicio no seu Carge no Servico Publico destel:
Municipio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou superiores aos que ja
ocupam no momento da implantagdo do Plano garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles
que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabatho.

Paragrafo Unicc - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Educagdo-
Orientador Educacional, Supervisor Escolar € Pedagogo, na condigdo de Cargos
em extincdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento
igual ao que é oferecido ao Professor e garantido o Vencimento correspondente
ao Nivel de formacgo, inclusive o direito ao desenvoivimento na Carreira, para

aqueles que se encontrem em atividade. %
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Art. 72. Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério

Publico Municipal, estdvel, concursados, regulares e habilitados, serao
enquadrados nas Classes a, b, ¢, 4, & §,-8, B i, do Quadrc de Carreira, no
Nivel de habilitacio que ihes corresponder, conforme estabelece o artigo
anterior, observando os critérios de temp¢s de servico estabelecidos no Anexo
I¥ desta Lei e na forma a seguir.

I - ficam enquadrados no Nivel Especial de Vencimento de formagdo em
Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores de Curso'de
Magistério em Nivel Médio e es de Nivel Médio com forrmacdo do Magisterio
acrescido de Estudos Adicionais;

1I - ficam enqguadrados no Nivel I de Vencimento de graduag59 em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista
em Educacio portadores de curso de Licenciatura Plena; R

I1% -~ ficam enguadrados no Nivel IX de Vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Espedializacdo “latu sensu”, 0s atuais ocupantes de Cargo de
Professor e de Especiaiista em Educagéo, portadores de Licenciatura Plena com
Especializagdo na area da Educacao;

IV - ficam enquadrados nc Nivel IEE de Vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Mestrado “stricto sensu”, 0s atuais ocupantes de Cargo de
professor e de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com
Mestrado na drea de Educagéo.

V -~ ficam enquadrados no Nive! IV de Vencimento de Llicenciatura Plena,
acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ccupantes de Cargo de
Professor e de Especialista em Educagdo, portaderes de Licenciatura Plena com
Doutorado na area da Educagao.

Art. 73, Os atuais servidores de Apoio/Administrativos lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo possuidores da habilitacio minima exigida,
concursados, estaveis ou regulares, serdo enquadrados nas Classes &, b, <, 4,
e, f @ h, i, i, 1, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitacdo que lhes
corresponder, observado os critérios de tempc de sarvico estabelecidos no
Anexo IV desta Lei, obedecendo 2 forma seguinte: ’

1 - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, de Auxiliar de
Servicos Educacionais os atuals Servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, com a atribuigado da
funcdo de conservagdo & limpeza; de Merendeira Escolar os atuais
servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais ou Merendeira, com a atribuicdo da fungdo de Merenda

Escolar; de Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigitdncia Escolar ou

G
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Vigia, desde que todos sejam portadores da formacdo na 12 fase do
Ensino Fundamental,;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel 1Y, de Auxiliar de
Servigos Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, com a atribuigdo da
funciio de conservacdo e limpeza; de Merendeira Escolar os atuais
servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais ou Merendeira, com a atribuigéio da fungdo de Merenda
Escolar; de Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar ou
Vigia, desde que todos sejam portadores da formagdo do Ensino
Fundamental Completo;

¢) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IIX, de Auxiliar de
Servicos Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, com a atribuicdo da
funci3o de conservagdo e limpeza; de Merendeira Escolar os atuais
servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais ou Merendeira, com a atribuicdo da fungao de Merenda
Escolar; de Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigilancia Escolar ou
Vigia, desde que todos sejam portadores da formacgdo no Ensino
Medio;

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel 1V, de Auxiliar de
Servicos Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Fducacionais, com a atribuigdo da
funcdo de conservacdo e limpeza; de Merendeira Escolar os atuais
servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais ou Merendeira, com a atribuigdo da fungdo de Merenda
Escolar; de Vigilante Escolar os atuais Auxiliar de Vigildncia Escolar ou
Vigia, desde que todos sejam portadores de formacdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante em sua area correlata ou os
_correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

II - Cargo que raquer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:
a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel I, de AssiStente
Administrativo Educacional os atuais Servidores ocupantes do Cargo
de Assistente Administrative Educacional ou de Agente
Administrativo; de Secretario Escolar, os atuais Servidores ocupantes
do Cargo de Secretario Escolar, desde que todos sejam portadores da
formagdo no Ensino Médio;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel II, de Assistente
Administrativo Educacional os atuais Servidores ocupantes do Cargo
de Assistente Administrativo Educacional ou de Agente
Administrativo; de Secretario Escolar, os atuais Servidores ccupantes
do Cargo de Secretario Escolar, desde que todos sejam portadores de
formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area




correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de
Apoio Escoiar;

#ANAHYaF0 URIEY - O enquadramento para 0s Niveis de Formagdo Superior ou

P6s-Graduacgdo em nivel de especializagdo em érea pedagoégica ou em area de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagao,
s6 poderd ocorrer apds o estabelecimento das mesmas através de portaria
pubiicha pela Secretaria Municipa! de Educagdo.

v #rt; FBY Os Servidores Aposentados por Regime Previdenciario Préprio com
direito a paridade e integralidade, pertencentes ac Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino terfo direito ao enguadramento, de acordo com a Grade
de Vencimento que corresponda a sua habilitagio/titulagdo, obtida durante o
efetivo exercicio das fungdes de seu Cargo.

SUBSECAD I

DO QUADRO SUPLEMENTAR

el

BEt 7 B2 A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede pdblica Municipal
e Ensinc é composta de Cargos ndc compativeis com o sistema de
classificacdo adotado por esta Lei.

Art, 76. Ficam estabelecidos 02 (dois) FadrGes de Vencimentos designados
pela letra A e B, conforme critérios estabelecidos no anexo V. )

Art. 77. Aos ocupantes de Cargos da Parte Supiementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legisiagdo anterior.

Art. 78. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
Cargos atuais serfio extintos & medida de sua vacéncia.

Paragrafo {Unico - Responderd administrativamente, civii e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de Servidor na Parte
Suplementar. )

Art. 79. Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a gualquer tempo,
ter ingresso na Parte Permanente da Rede Pdblica Municipal de Ensino de
Japaratinga, desde que faga prova de sua indispensave! qualificagdc.

SECAOC IIX
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 80. O Plano de Cargos, Carreira 2 Rermuneragao da Rede Publica Municipal
de Ensino de Japaratinga, serd implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Azt. 81. As despesas decorrentes da splicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacbes orcamentérias proprias. . By

"




Art. 82. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2012.

Art. 83. Revogam-se as disposicdes em contréario, em especial, a Lei Municipal
NO 327 de 28 de novembro de 2009.

‘Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratinga, 09 de fevereiro de 2012.

Qo?,é’; @o Loureiro

preféito

[
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. i .7 Rua Maria das Mercés, S/N° » Centro  CEP: $7950-000 » Japaratinga — Al
Japcrmngd ~"  Fone: (82) 3297-1466 *e-mail: semej.al@oi.com.br CNPJ: 12.247.946/0001-36




ANEXO ¥

Estrutura dos Cargos do CGuadro Permanente

.Nomenc!aiura nova do Cargo Classe MNivel

Nomenclatura atual do Cargo sem alteracdo das atribuic8es
Professor Profassor a Especiai ,
b
c Ialv
¢l
e
f
8
f
X
- Auxiliar de Servigos - Auxiliar de Servicos a Iavi
. . . . : . . b

Administrativos Educacionais com Educacionais; c
atuacdo em Servicos Gerais de d
Limpezxs; ?
- Auxiliar de Servigos ﬁ
Administrativos Educacionais com 1
atuacdo em Servigos de Merenda ‘ 1;

Merendaira; - Merendeira Escolar ‘
- Auxiliar de Vigilancia Escolar,

Vigia ; - Vigiiante Escolas:

-Assistente Adminiétrativd --Assistente Administrativo a falv
Educacional e Agente -Educacionai; b
Administrativo; : c

d

’ e

~ Secretéario Escolar. - Secretério Escoiar. f
g

n

b4

3

3




ANEXO XX

DESCRICAD DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING

sscmmﬁ&sﬁfxb?r{n&masw«:&cﬁ@
CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO ;

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Pibiica Municipal de Ensing, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionands ao zluno condigBes de exercer sua
cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que 480 diretamente suporte as atividades
de ensino;

Plareja, coordena, avalia e reformula ¢ processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com  os programas a serem
operacionaiizados;

Desenvoive o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, oropercicnando a
compreensdo de co-participacic e co-resgensaviiidade de cidadfo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-c agente de transformacdo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugae e propostas administrative-
pedagdgicas, possibilitande o desempenho satisfaioric das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

W

LN DR

Planeje e ministra aulas nos dias letives e horas-aula estabeiecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, & avaliacSo e ao
desenvolvirmento profissional;

Avalia 0 rendimento dos aluncs de acordo com o regiments escolar;

Informa aos pais e responssveis sobre a freqliéncia = rendiments dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagégica;

Participa de atividades civizas, socials, culturais & 2sportives:

Participa de reunifes pedagdgicas 2 técnico-administrativas :

Participa co planejamento gerai 42 escola;

Contribui para o methoramento da qualidsde do ensing;

Participa da escotha do Jivis cidético;

Particina de palestras, semindrios, congressos,  encontros padagdgicos,
capacita;des, cursos, e outros eventos da drea educacionai e correlatos;

1C. Acompanha e arienta estagidrios;

1i. Zela peia integridade fisica 2 maral do aluno;

12. Participa da elaboraciio e avaliagdc de propcstas curricuiares; ’}Z
13. Elebora projetos pedagdgicos; .

14, Participa de reunifes interdiscipiinares:

15. Confecciona materiai didatico;
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Iinstrug@o:

Nivel iMédio compieto.

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITC DE ENQUADRAMENTO

ANEXO IV

[P U

r CLASSES TEMPO DE SERVICO J
% 2 & M a 03 anus 5
§ b 83 anos ¢ § dig 2 86 anos :
¢ | 06 apcs ¢ t dia s 09 ancs ;'
: & : 0% anos ¢ 1 diaa 12 anos
e 12 ancse 1 diaa 13 anos
: H 15 apos ¢ J diaa {8 anos
! g i8 apos e 1 din 2 21 anos
h | 21 anos ¢ 1 dia a 24 anos
: H 34 anos ¢ 1 diz a 27 anos
i i 27 anos ¢ § dia & 3¢ anos
§ mais de 38 anos

£ .
W
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16. Realiza atividades extra-classe em bipliotecas, museus, laboratérios e outros;

17.Avalia e participa do encaminhamento dos aiunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento ;

18. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluné portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especials, 2 sua preparacdo
profissional, orientagdio e encaminhamento para ¢ mercado de trabatho;

21.Incentiva os aiunos a participarem de concursos, feiras de cuitura, grémios
estudantis e similares; :

22.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23.Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de ciasse;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania :

26. Incentiva o gosto pela ieitura ;

27. Desenvolve a auto~estima do aluno;

28. Participa da elaboragio e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participam da elaboragéo, execucdo e avaliag8o do projeto pedagdgico da escola;

30.Orienta o alunc quanto & conservacao da escola e dos seus squipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e ¢ o mprimentc da
legislacdo de ensing;

32.Propde a aquisigio de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

33.Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34.Analisa dados referentes 3 recuperacdo, aprovacio, reprovagdo e evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

36.Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;

37.2Zela pelo cumprimento da legistagdo escola- @ educacionai;

38. Zeia pela manutencio e conservacgdo do pat-iménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem 3 methorla ca quaiidade de ensino;

40. Participa da gestSo democritica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes & suz drea de atuagio;

Participa de estudos e pesguisas em sua drea de atuagho;

Participa da promogsoc e coordenacgdo de reunides com o corpo docente & discente
da.unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e roras-aula estabelecidas;

5. Estimula o usc de recurses tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
numanos;

6. Elabora relatérios de dados educacionais ;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacio numérica ;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento gichal da escoia;

11.Participam da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensing;

12. Participam da elaboracdo, execucdio e avaliagdo do proieto pedagdgico da escola;

13, Estabelece parcerias para desenvolvimentc de projetos;

14. Articula-se com drg8os gestores de educagdo e outros;

15. Participa da eiaboragdo do curriculo e catenddric escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concu-sos, feiras de cuitura, grémios %
estudantis e outros;
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17 Participa da andlise do pilanc de organizacdo aas atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

19. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanrha e orienta o corpc docente e discente da unidade escolat;

21.Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacionai e correlato;

22, Participa da elaboragdo e avatiagdo de propcestas curriculares:

23. Coordena as atividades de integrag8o da escola com 2 familia e a comunidadie;

24, Coordena conselhe de classe;

25. Contribui na preparacgdo do alunc para ¢ exercicio da cidadania;

26. Zela peic cumprimento da legislacdo escolar e educacionai;

«7.Zela pela manutencdo e conservacio do patrimdnio escolar;

28. Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

29. PropGe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
da unidade ascolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfaicoamento de pessoal
da drea de aducacic; '

31. Apresenta propostas que visem & melhoria cz qualidade do ensino;

32.Contribui para a construco e operacionalizago de uma proposta pedagdgica que
objetiva a demacratizagdc do ensino, através da participacdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramentc aos professores, favorscendo a construgds coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aiunoc;

34, Acompanha e orlenta pedagogicamente 3 utilizacSo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escoiares;

35.Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar; )

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdc
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonéncia com o contexto sécio-
politico-econ8mico;

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas gue compdem os
curriculos da educagSo basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos
e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do
curriculo pieno da escola;

39.Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demals eventos;

40.Assessora o0 trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovacao e evas3o escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvoivida pelo
professor em sala de aula, na eiaboracdo e implementacdo dc projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacio transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboracdc do regimentc sscoiar;

43. Participa da anaiise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagisrios;

45. Participa de reunifes interdisciplinares;

46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimerito;

47.Promove a inclus@io do aluno portador de necessidades especiais nc ensino
regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para-o mercado de trabaiho;

49.Coordena a elaboraglo, execucdo e availagio de projetos pedagégicos e
administrativos da escola;
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Instrugdo:
Nivel Médio Completo.
ANEXO i1
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MURNICIPAL DE ENSINOG

DESCREICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramentc & direc3o da escola, responde pela
secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
figados a vida escolar dos alunos & passoal da Escola,

DESCRICAC DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabailhos de secretaria da escola;

2, Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao piblico em gerai;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha indiv dua! do aluno;

5. Abre prontudrio para aiunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos
e desistentes;

6. Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de aiguma

complexidade, tais como: informar, digitar e preparar documentos @ processos.

Atuaiizar documentos, requisitar e controlar material de expediente, secretariar

reunides e redigir atas. Atualizar cadastros, fichdrios e arquivos. Preparar boletins.

Integrar comissdes de licitagdo, sindicinciz e inquérito administrativo, operando

microcomputadores;

Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperacdio e reprovacgio dos alunos;

Divulga resuitados de aprovacdo, recuperagio e reprovacic dos alunos:

Lavra atas de resultados finals;

C.Responsabiliza-se por toda escrituracdc, expedicic de documentos escolares,
certificados de conclusio do Ensinc Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como a attenticacdo dos mesmos;

11.Analisa 0 expediente e submete-o ac despacho do diretor;

12. Coordena a organizac3o e conservacic do arquive ativo e inativo da escola;

13.Mantém em sigilo 2 documentacio atinent2 & vida escolar dos alunos, e a vida
profissiona! dos servidores da escola;

14. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperaciio, matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do atuno e da vida funciona! do pessoal da escola;

15.Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e 0s
distribui em conjunto com a direclio da escoia;

16. Redige oficios, relat6rios e formuldrios estatisticos;

17. Encaminha aos érgdos competentes documentos diversos;

18. Prepara o relatério de freqiiéncia do pessoal da escoia;

19 Participa com todos os setores da escola, dos aspectcs administrativos e
pedagdgicos;

20.Convoca o pessoal por determinacgSio da direclic efou conselho escolar para
reunides de cardter pedagégico ou administrativo;

21. Participa de reuniSes, sesstes de estudos, semindrios, CONQressos e £ursos na sua
drea de atuag8o;

22. Garante o apoio material e administrativo 2o consetho escolar; %

23. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
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50.Trabalha a integragio socia! dov aluro:

51.7Traga o perfil do alunc, através de observacio, questicnarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o alunc na escotha de profissdes, levando em consideracdc 3 dernanda e a
oferta no mercado de trabatho;

53.0rienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionandn, em conjunto, aitarnativas de soiucdes a serem
adotadas;

54, Divulaa experiéncias e materizis reiztivos 3 educagdo;

5S.Promove e ccordena reunides com o corpo  Jocente, discente e eguipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escciar

56. Programa realiza e presta contas das riespesas efetuadas com recursos divarsos;

57.Ccordena, acompanha & avaliz as abwvidades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escoia;

58.0rienta escolas na regularizacic e nas normas legais referentes 20 curricuio & a
vida escolar do alunc; '

59.Acompanha estabelecimentos escolares, avaiiande o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do procasso educativa; :

60. Elabora documentos referentes 3 vida escoler dos alunos de escolas extintas;

61.Participa da availagde do grau de orodutividade atingido pela escola e peio
Sistema Municipa! de Ensino, apresentando subsidios parz womada de dacisBes a
partir dos resultadcs das avaliagBes;

6. Participa da gestdo damocrética da unicdade escelar:

63, Executa cutras atividades correlatas.

-

REQUISITOS

INSTRUCAC

ATIVIDADES DE DOCENCIA

»  Graduagdo em Licenciztura Plena para atvacdc nos difersntas niveis e
medaifidades de ensino, excepcicnzimente poderd ser admitida, como
fcrmagdo minima para o exercicio da docéncia na cducacdo Infantii e nas
séries inicials do Ensing Fundamental, = obtida em nive: médic com
formagdo de Magistéric. fara atuagdo na Educagdc Especial serd exigido
curso de aperfeicoamantc e/ou especializacio na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICG

» Habilitagdo especifica, obtida em cursc de Graduacdc em Pedagogia ou Pds-
Graduacao, garantida nesta formacdo, a base comun: aacional.

EXPERIENCIA

© Para os Professores er: Alivicade ¢& Suporte Pedagloico seré exigida a
experiéncia docente de 02 (do's; anos para 5 exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONALS

O ocupante do Cargo deve Ser capaz de rabalhc mentai freqliente para retencdo,
compreensado, julgamento, decis8o, critica, avaliacio ae dados & soiugtes; capacidade
de express8c verbal e escrita: capacidads de persueasdc; ressonsabiidade com
pessoas, politicas pedagdgicas, materials, sguipamentss. socurmenies e outros
valores; habllidade para contatos freqlientes com o corpo docents, discente,
comunicade escolar, autoridades, técnicos e publicc em gerai; capacidade de lidar

com informacgBes confidencials. 73[
. "‘




ANEXC XX
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
POBLICA MUMNICIPAL DE ENSING

sscasmmmwmmmz;;‘l AGAG
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONALS
SRUPO OCUPACIONAL: APOTO & ADMINISTRATIVO

DESCRICAC SUMARIA

Realiza servigos de conservacis, manutencdc e limpeza em geral: recebe e

entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas acs diversos
setores da Instituig8o; executz tarefas auxiliares de natureza simples.

DESCRICAC DETALHADA

1.

&

9.

Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocoios para comprovar a
execucsic do servigo;

Coopera no encaminhamento de pablico aos diversos setores da Instituicdo,
acompanhando ou prestando informacdes;

Abastece maquinas e equipamentos & efetua limpeza periddica, garantindo
condicBes apropriadas ao bom funcionamanto;

Opera maquinas copiadoras garantindo 2 qualidade dos servicos e o controle
das coplas solicitadas;

Serve dgua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do iocal;

. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a

ordem & seguranga dos eguipamentos;

Efetua servicos de embalagem, arrumaclo, transporte & remoc3o de mdveis,
rndquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

Coleta o lixo dos depésitos, para depositd-io na lixeira ou incinerador;

10.Abre e fecha portas e janelas da InstituicSo nos horérios 'egulamentares

responsabifizando-se pela entrega das chaves;

i1.Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area

de atuacdo;

12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITCS
1. Instrucdo

¢ 12 fase do Ensino Fundamental. @é




ANEXO i3
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRD DA REDE
POBLICA MUNICIPAL DE ENSING

SECRETARY) o CHBAL DE- sw&:mm
CARGO: MEREMDEIRA BSCOLAR.
ERUPO acumcmw: APOIDE. mwmssmmﬁo

DESCRICAD SUMARIA

Realiza servicos de conservagdo, marnutencdc e limpeza no ambiente de

trabalho; exscuta tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao prepard &
distribuicBo de merendas, seiecionando alimentos, preparando refeicbes €
distribuindo-as a0 alunado, para atender ac Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1.

Zela pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os
utensilios € mantendoe a ordem e higiene do iocal;

2. Zela peio ambiente de trabalho varrengo, lavando, espanandc € mantendc a
ordem e seguranga dos equipamentos

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os & armazenandeo-os de acordo com as normas e instrugbes
estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessarios ao preparc das refeicbes, separandc-os €
pesands-os de acordo com o cardapic do dia, para atender os programas
alimentares;

5. Distribui as refei¢Ses preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos astudantes;

6. Registra 0 nimero de refeiches distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

7. Informa quando ha necessidade de reposicio de estogues e de utensilios;

8. Participa de reunides, encontros, semindrics, CORGresscs @ cursos na sua area
de atuagac;

9. . Efetua outras tarefas corre!atas ao cargo.

REQUISITOS ,‘%
Instruigso:

c 12 fase de £nsino Fundamental.
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ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADROC DA REDE
PUBLICA MUNKCIPAL‘DE ENSINQ

DESCRICAD SUMARIA
Presarva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigdo.
oascazcio DETALHADA
Faz ronda diurna e noturna nas dependé@ncias internas e externas da Instituicdo;
Exerce vigilancia sobre veiculos; :
Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;
Transmite recados;
Presta informagdes;
Verifica a seguranga de portas e janelas;
Participa de reunibes, encontros, seminarios, CONGressos & CUrsos na sua area de
atuacdo;
3. Preserva a conservacdo € manuiengdo gos tens méveis e imdoveis:
9. Executs cutras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

i. Instrucio: %'

o 13 fase d¢ Ensino Fundamentai.

4
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ANEXO 1%

DESCRICAO DO CARGO PERMANEMTE DO QUADROC DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARTA MUNICIPAL DEEDUCAGRD
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
'GRUPO OCUPACTIONAL:APOLO E ADMIMISTRATIVO

DESCRICAC SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
ptiblico, recebe, protocola e informa documentes, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informacdes.

DESCRICAC DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha ccirespondéncias e documentos aos
setores da Instituic3o ou a outros 6rgacs;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, histérico escolar e transfer2ncias;

5, Atualiza cadastros, fichdrios e arguivos;

6. Atende e efetua chamadas telefdnicas refativas a demanda do servico;

7. Executar tarefas da natureza administrativa e técnice de informatica de alguma
complexidade, tais como: informar, digitar e preparar documentos e processos.
Atualizar documentos, requisitar ¢ controlar material de expediente, secretariar
reuniBes e redigir atas. Atualizar cadastros, fichdrios e arquivos. Preparar boietins.
Integrar comissdes de licitaglo, sindicdnciz e inquéritc administrativo, oparando
microcomputadores;

8. Fazer o ajustamento dos equipamentos er fungdo do meio a ser usado: fitas,
discos magnéticos, cartdes disquetes,CD-ROM e observar ¢ abastecimento das
impressoras com papel e tinta;

9. Organizar arguivos eletrénicos, fazendo back-up de seguranga;

10. Preenche formuidrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
de decumentos e demals fontes;

11.Informa processos em tramitacio nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis; :

12. Assessora & chefia no levantamento e distribuicBo dos servigos administrativos da
Unidade;

13. Efetua cdiculos;

14, Auxitia na elaboragao de relatdrios e projetos;

15.0rganiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inatives da Unidade
Administrativa;

16. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

17.Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira,
de interesse da Instituicdo;

18, Confere, notifica e retaciona as despesas da Unidade de 5ervigo;

19. Executa servigos auxiliares.diversos, reiatives ao apsio financeiro contabil;

20. Participa direta ou indiretamenta de servigos relacionados a verba, processos e
convénios;

21. Particlpa de reuniBes, encontros, seminarics, CoNgressos € cursos na sua drea de
atuacso;

22. Executa outras tarefas inerentes ac cargo. ) %
REQUISITOS
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA.
Rua Maria das Mercés, s/n°, Centro — Japaratinga CEP: 57.950-000.
C.N.PJ. N° 12.247.946/0001-36

N
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PROJETO DE LEI N° 02/2012.
ANEXO 01
GRADE DE VENCIMENTOQ: JORNADA DE TRABALHO 30 HORAS
CARGO: MOTORISTA TABELA N° 01
CLASSES
NIVEIS| A B C D E F | G H 1 ] L

0a3 3a6 | 6a9 | 9al12 |12a15{15a18|18a21 (21a24{24a27|27a30|30a33

I [900,00 |927,00 {954,81 {983,45 [1012,95(1043,34{1074,64(1106,87 |1140,08 | 1174,28 | 1209,51

I |945,00 197335 |1002,55{1032,6211063,6 [1095,51|1128,37{1162,23 |1197,09|1233,01 { 1270,00

— HE---}992,25 1022,01 |1052,67|1084,25 | 1116,78 | 1150,28 | 1184,79 |1220,34 | 1256,95 { 1294,66 71333,50

IV |1041,86|1073,11 {110531 {1138.47 | 1172,62{1207,8 |1244,03|1281,35|1319,79|1359,391400,17

<Percentual entre as Classes: 3% (trés por cento)
»Percentual entre os Niveis L, II, III ¢ I'V: 5% (cinco por cento)



